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Leserbriefe — Zu den Artikeln
,Die halbe Wahrheit“ und ,,Priigelknabe Region®

Wunsch und Lob

mm: Leserbrief von Cristina Kury zum Artikel «Prigelknabe Region"
vom 7. Dezember und einer von AGB/CGIL-Sekretariatsmitglied Alfred

Ebner zum Artikel ,Die halbe Wahrheit"

TE >§rm_=1qmmm—x=mcmxm&o::
om 7. Dezember 2007

ronm_._ — Erlauben Sie mir eine kurze
Anmerkung zu Threm Artikel ,Priigel-
knabe Region“ in der SWZ vom 7. De-
ember. Im Rahmen der Generaldebat-

e zum Haushalt der Region war es vor
llem mein Kollege Riccardo Dello Sbar-

a, der auf die Notwendigkeit einer ver-

tieften Zusammen-

otwendigkeit arbeit der beiden
iner vertieften  autonomen Provin-
usammenarbeft zenim Rahmen der

Region hingewiesen

at. Und in meinem Beitrag habe ich
ersucht darzulegen, dass diese Zusam-
enarbeit nicht dem guten oder we-
iger guten Willen der beiden Landes-
auptleute iiberlassen werden darf, die
ich in vielen Bereichen als ,Konkur-
enten® begegnen (siehe Energie oder
rennerautobahn), sondern auf parla-
hentarischen Regeln fulken muss: d.h.
ass der Regionalrat Empfehlungen und
erpflichtungen fiir die Regierung aus-
prechen kann.
- Wir Griinen haben anschlieRend ver-
ucht, dies u.a. fiir die Verkehrspoli-
k der Brennerautobahn umzusetzen
nd drei Antrige fiir eine Koordinie-
1ing der Vorgangsweise vorgelegt, die
mit Ausnahme der Lkw-Kontrollstel-
 — nicht die Zustimmung der Mehr-

SWZ —Stellenmarkt

heit gefunden haben. Meine Aussage
im Alto Adige .,.. & solo un bancomat*
ist die Beschreibung der Ist-Situation.
Schauen Sie sich bitte die Beitragsaus-
schiittungen im Rahmen des Regional-
gesetzes ,,Buropdische Integration“ an
und Sie werden sehen, dass die Region
im Augenblick dazu verwendet wird,
jenen Vereinen und Verbinden Gelder
zukommen zu lassen, die auf Provinz-
ebene nicht (oder nicht in dem Aus-
mal) zum Zuge kommen.

Ich wiirde mir wirklich eine kon-
krete, auf demokratischen Regeln ba-
sierende Zusammenarbeit in allen stra-
tegischen Bereichen (Tourismus, Sani-
tat, Kulturaustausch, Verkehrspolitik
etc.) wiinschen.

Cristina Kury
Landtagsabgeordnete der Griinen

Zum Artikel ,,Die halbe Wahrheit”
vom 16. November 2007

Bozen — Seit geraumer Zeit lese ich
mit Aufmerksamkeit die Wirtschafts-
zeitung. Natiirlich ist mein Interesse
hauptsachlich beruflicher Natur, denn
als Gewerkschaftsvertreter interessie-
ren mich, trotz unterschiedlicher An-
sichten, die Strategien und Ideen der
heimischen Wirtschaft. Dabei richte

vom 16. November.

ich mein Hauptaugenmerk besonders
aufdie Leitartikel und die Kommentare.
Betriebswirtschaftliche Informationen
und steuerrechtliche Aspekte gehoren
namlich nicht gerade zu meinen Lieb-
lingsthemen.

In diesem Zusammenhang mochte
ich auf den Artikel ,Die halbe Wahr-
heit* vom 16. November 2007 hinwei-
sen, in dem die Wirtschaftszeitung ei-
nige Fallstudien der lokalen Wirtschaft
zur Steuerbelastung in Italien als nicht
haltbar und die angestellten Vergleiche
mit unseren Nachbarn als wissenschaft-
lich nicht korrekt darstellt. Dass gerade
die Wirtschaftszeitung darauf hinweist,
verdient zweifelsohne Respekt, da sie
im Sinne einer verantwortungsbewuss-
ten Information, unabhiingig von der
politischen und idéologischen Ausrich-
tung, auf Tatsachen hinweist.

Zudem vertritt die Wirtschaftszei-
tung zu einigen ,heilRen Eisen“ Mei-
nungen, die nicht immer mit jenen in
Einklang sind, wel-
che die lokale Poli-
tik an den Mann
bringen will. Dies
iberrascht mich
positiv, da kritische Anmerkungen in
Stdtirol eher unerwiinscht sind und
dies ganz besonders, wenn sie aus der
Wirtschaftsecke kommen. Arbeitneh-
mer haben es diesbeziiglich sicherlich

Vertretene Mei-
nungen iiberra-
schen positiv

leichter, weil sie hierzulande von ih-
rer strategischen Ausrichtung her wohl
eher als kritisch eingestuft werden’ Eine
Politik, die immer weniger auf die Be-
dirfnisse der Gesellschaft eingeht,
die gerechte Umverteilung des erwirt-
schafteten Reichtums, die Steuerpoli-
tik und Lohnpolitik, die wirtschaftliche
Entwicklung und die Innovation, eine

Landespolitik, die

Es gibt durch- ihre Kompetenzen
aus Beriihrungs- in fast allen Belan-
punkte gen des wirtschaft-

lichen, sozialen und
gesellschaftlichen Lebens immer mehr
ausweitet, die Schwierigkeit, sich mit
dem auseinanderzusetzen, was auRer-
halb der Landesgrenzen passiert, in der
trigerischen Meinung, dass es immer
noch ,Inseln der Gliickseligen® gibt,
und der enorme biirokratische Auf-
wand sind Argumente, mit denen sich
auch die Gewerkschaft auseinanderset-
Zen muss.

Zwar stimmen unsere Lésungsan-
satze und die Antworten zu den auf-
geworfenen Themen selten mit denen
der Wirtschaft iiberein, trotzdem gibt
es in der kritischen Beurteilung der Ge-
schehnisse auflokaler Ebene durchaus
Beriihrungspunkte. Unsere Kritik wird
aber hierzulande als unbegriindet und
als eine Art von ideologischer Oppo-
sition hingestellt. Dies muss haufig
auch als Grund fiir viele Michtige in
diesem Land herhalten, um sich nicht
mit uns auseinanderzusetzen. Ebenso
ist es auch nicht gerade leicht, unse-
re Ideen an die Offentlichkeit weiter-
zugeben.

Wahrscheinlich habt ihr diesbeziig-
lich weniger Schwierigkeiten! In diesem
Sinne hoffe ich, dass ihr auch weiter-
hin die 6ffentliche Meinung von Zeit
zu Zeit wachriittelt und wiinsche euch
weiterhin gute Arbeit, mit der Zusiche-
rung, dass ich auch in Zukunft eure
Zeitung zwar kritisch, aber ohne ide-
ologische Vorurteile aufmerksam ver-
folgen werde.

Alfred Ebner
AGB-CGIL

/A PIRCHER

Zum sofortigen Eintritt fiir unser Biiro in Toblach

suchen wir:

'Ein/e Mitarbeiter/in fiir das
Personalbiiro und die
Finanzbuchhaltung

lhr Profil:
Zuverlassigkeit,

Flexibilitat,
Erfahrung in diesen Bereichen, Einsatz- und

mehrjahrige
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Wir bieten:

Interessante und vielseitige Aufgaben-
stellung, angenehmes Arbeitsklima an einem

modernen Arbeitsplatz, leistungsorientierte
Entlohnung, Ausbildung intern und-extern,
Entwicklungsméglichkeiten, flexible Arbeits-
zeiten und betriebsinterne Mensa.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann schicken Sie |
uns bitte lhre Bewerbungsunterlagen!
it’s my nature

| /A BIRCHER’

Pircher Oberland AG |
39034 Toblach (BZ) - Tel. 0474 971 111
e-mail: er@pircher-spa.com - www.pircher.eu
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SACHSALBER & GIRARDI

Kanzlei far Arbeitsrechtsberatung
sucht
PRAKTIKANT/IN

mit Hochschulabschluss.

Erfahrung erwlnscht aber nicht Voraussetzung.
Geboten wird: Angemessene Entlohnung,

Arbeit im Team, bestmdgliche
Vorbereitung zur Staatsprifung.

Bozen - A.-Locatelli-Strasse 5

0471/270428 - sachsalber@studiogs. it

BUCHHALTER

Gehaltsabrechnung.

Fir ein bedeutendes Dienstleistungsunternehmen
mit Sitz in Bozen suchen wir fiir das Bezirksbiiro in
Schlanders den qualifizierten m/w

LOHNE & GEHALTER

Ihr Aufgabengebiet beinhaltet die kompetente Beratung
und Betreuung der Kunden in allen Fragen der Lohn- und

Sie haben eine Oberschule erfolgreich absolviert und be-
reits mehrjahrige Berufserfahrung in der Lohn- und Ge-
haltsabrechnung eines Betriebes, Verbandes oder in einer
Arbeitsberatung gesammelt. Sie sind kontaktfreudig, flexi-
bel und wollen sich weiterentwickeln. Geboten wird eine
sehr selbsténdige Arbeit, sténdige Weiterbildung und Un-
terstlitzung durch die Zentrale sowie eine 4,5 Tagewoche.

Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

SWZ-Rubrik
Karriere Personen
und Aufgaben

Neue Teilhaber
bei Tourismus-
management

Lana — ,,Um neue Mirkte erobern und
neue Visionen verwirklichen zu kén-
nen®, hat Thomas Gerstgrasser im No-
vember zwei seiner Mitarbeiter zu ,, Mit-
unternehmern“ gemacht, wie er es aus-
driickt.

Seit mittlerweile sieben Jahren be-
treibt der gebiirtige Naturnser gemein-
sam mit seiner
Frau Anne Stauder
das Unternehmen
Tourismusmanage-
ment Group (Kon-
zeptentwicklung,
Finanzierung &
Controlling, Bau-
und Projektma-
nagement, Mar-
ketingbegleitung,
Kooperationsfiih-
rung, Destinationsmanagement) mit
Sitz in Lana.

Ab dem kommenden Jahr wird Anne
Stauder aber hauptsichlich mit der Fiih-
rung des ,, Arosea Life Balance Hotel* be-
schiftigt sein, das zurzeit in Ulten ent-
steht. ,Dadurch verliere ich eine wich-
tige Stiitze in der Tourismusmanage-
ment Group“, so Gerstgrasser.

Der 36-Jahrige hat deshalb beschlos-
sen, das Unternehmen von einer Kom-
manditgesellschaft in eine GmbH um-
zuwandeln und die
langjahrigen Mit-
arbeiter Werner
Kofler aus Lana
und Maria Gufler
aus Moos in Passei-
er daran zu beteili-
gen. ,Die beiden*,
so Thomas Gerst-
grasser, ,,sind kom-
petent, sie kennen
den Betrieb und haben immer loyal zur
Firma gestanden. Am Unternehmen be-
teiligt habe ich sie unter anderem auch,
weil bei guten Mitarbeitern immer das
Risiko besteht, dass sie von der Konkur-
renz abgeworben werden oder ein eige-
nes Unternehmen griinden.“

Gleichzeitig mit den Gesellschafts-
anteilen wurden die Aufgaben- und
Kompetenzbereiche in der Tourismus-
management Group genau aufgeteilt.
Die Unternehmensfithrung hat auch
in Zukunft Tourismusfachmann Tho-
mas Gerstgrasser inne; er bleibt (so
bezeichnen ihn seine Mitarbeiter) die
~Zugmaschine“ der Firma, ist fiir Su-
pervision und Kundenakquisition zu-
standig.

Werner Kofler (Jahrgang 1970), ge-
lernter Maschinenschlosser und tech-
nischer Zeichner,
ist selbststindi-
ger Berater und
ein Experte in Sa-
chen Bauprojekte
und Baukoordina-
tion; bereits seit
o ' 2001 arbeitet er
P mit Thomas Gerst-

grasser zusamienn.

Sein Aufgabenfeld
bei der Tourismusmanagement Group
betrifft das Management von Hotelpro-
Jjekten und die Supervision von Hotel-
Bauvorhaben.

Fir die betriebsinterne Organisati-
on, fiir Destinationsmanagement, Kon-
zeptentwicklung, Kooperationsfithrung
und Marketing ist dagegen Maria Guf-
ler zustindig. Die 29-Jihrige hat an der
Universitdt Innsbruck Wirtschaftswis-
senschaften studiert und einen Univer-
sititslehrgang fiir Tourismusmanage-
ment abgeschlossen. Gufler verfiigt
tiber mehrjihrige Berufserfahrung in
der touristischen Unternehmenbera-
tung; seit 2003 ist sie fiir die Touris-
musmanagement Group titig.

Gerstgrasser

Werner Kofler

Maria Gufler

Gibt es einen
neuen Chef?

Bozen - Firmen und Organisationen, die
daran interessiert sind, ihre personellen
Veranderuncen in der Eiihr11no der OF.




